Na temelju ¢l. 13. Zakona o udrugama (NN — 74/14, 70/17, 98/19) na osnivackoj skupstini Udruge Zazeli
odrzanoj 20. sijecnja 2020. godine donesen je

STATUT
UDRUGE ZAZELI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu i podrucju djelovanja udruge, zastupanju, izgledu
pecata, podrucju djelovanja, ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanju javnosti rada
udruge, ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti &lanova, unutarnjem ustrojstvu,
tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nainu odlu¢ivanja, uvjetima i nadinu izbora i opoziva, trajanju
mandata te odgovornosti clanova, imovini i raspolaganju s moguéom dobiti, nadinu stjecanja imovine,
prestanku postojanja, postupku likvidacije u slu¢aju prestanka postojanja Udruge, nainu rje3avanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora te postupku s imovinom u sluéaju prestanka rada.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodni znadenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak naéin mugki i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Naziv udruge je Udruga ZaZeli (u daljnjem tekstu: Udruga).

(2) Skraceni naziv Udruge je Zazeli.

(3) U pravnom prometu, Udruga moZe upotrebljavati i naziv na engleskom jeziku: Wish Association.
(4) Skraéeni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Wish.

€lanak 4.

(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
(2) Odluku o promjeni adrese sjedi3ta donosi Predsjednik Udruge.

Clanak 5.
Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.
Clanak 6.

Udruga je neprofitna i humanitarna pravna osoba.







Clanak 7.

(1) Udruga se radi ostvarivanja zajednickih interesa moZe udruzivati i razduZivati u razlicite saveze.
(2) Svojom suradnjom i ¢lanstvom u tim savezima, Udruga izraZava solidarnost sa udrugama u Republici
Hrvatskoj kao i s medunarodnim organizacijama.

€lanak 8.

(1) Udruga ima svoj pecat.
(2) Pecat Udruge je okruglog oblika veli¢ine 30 mm, s punim nazivom Udruge.

2. CILJEVI, PODRUCIJA DJELOVANIJA, DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI

UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana s ciljem:

ukljucivanja djece i miadih te osoba s invaliditetom kao i ostalih ¢lanova u aktivnosti u svim sferama
drustvenog Zivota;

poticanja osob!a s invaliditetom na ukljucivanje u sustav obrazovanja;

informiranja i savjetovanja djece i mladih, osoba s invaliditetom te ¢lanova njihovih obitelji kao i Sire
socijalne zajednice;

zagovaranja pyava i pradenja javnih politika koje utjecu na Zivot djece i miadih, osoba s invaliditetom i
djece s teSkoama u razvoju;

zaStite prava I dostojanstva djece i mladih, osoba s invaliditetom, obitelji i osoba starije Zivotne dobi;

zastite ljudskih prava i jednakih moguénosti;

osiguravanja pomodi i podrske osobama s invaliditetom, djeci i mladima i djeci s tesko¢ama u razvoju
i starijim osobama u svakodnevnom Zivotu;

promicanja univerzalnog dizajna, Brailleevog pisma, znakovnog jezika i ostalih sustava komunikacije;

podizanja kvalitete Zivota i obrazovanja osoba s invaliditetom, djece s teSko¢ama u razvoju te opcoj
populaciji mladih;

osobne asistencije;

razvoja civilnog drustva i lokalne zajednice;

osnaZivanja i osvje$fivanja pojedinaca kako bi preuzeli aktivau ulogu u pozitivhim promjenama u
drustvu, a kroz razvoj zajednice i civilnog drustva;

razvoja medunarodne suradnje i prijateljstva;

promocije nenasilja, drustvene solidarnosti, interkulturalnog dijaloga, razvoja civilnog drustva i lokalne
zajednice;

prevencije nasilja nad djecom i mladima, kao i ostalih oblika nasilja;

suzbijanja ovisnosti;

njegovanja volonterstva;

poticanje gradana u odiucivanju{participativha demokracija);

promicanja razvoja socijalnog poduzetnistva;







odrzivost zaposljavanja osoba s invaliditetom;

razvoja i promicanja odgoja i obrazovanja;

cjeloZivotnog ucenja;

smanjenja institucionalizacije;

Sti¢enja i promicanja ljudskih prava i socijalne djelatnosti;

promicanja vrijednosti Domovinskog rata;

zastite interesa hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog, zatoCenoga ili nestaloga
hrvatskog branitelja i Domovinskog rata, civilnih stradalnika i njihovih obitelji;

promicanja prava radnika u neprofitnom sektoru;

upoznavanja Sire javnosti s radom neprofitnog sektora;

zastite prava fizickih i pravnih osoba povezanih s neprofitnim sektorom;

unapredenja uvjeta rada radnika u neprofithom sektoru.

€lanak 10.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

branitelji i stradalnici;
demokratska politicka kultura;
gospodarstvo;

kultura i umjetnost;

ljudska prava;

medunarodna suradnja;
obrazovanje, znanost i istraZivanje;
socijalna djelatnost;

zastita zdravlja.

Clanak 11,

(1) Djelatnosti Udruge su:

razvoj sluzbi podrike i neposredno pruZanje socijalnih usluga vaznih za kvalitetu Zivota osoba s
invaliditetom;

pruZanje stru¢ne i savjetodavne pomodi;

informiranje o pravima;

pomoc pri ukljuéivanju u programe odgoja i obrazovanja;

usluge osobne asistencije;

savjetovanje i pomaganje;

organiziranje edukativnih programa;

informiranje, edukacije, osvijeStavanje i zagovaranje, a sukladno ciljevima Udruge;

organiziranje volonterskih aktivnosti;

informativna i izdavacka djelatnost {strucna i promidzbena izdanja, Casopisi i informativni bilteni);
razvijanje sustava potpora u obrazovanju za djecu s tesko¢ama u razvoju i studente s invaliditetom te
cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih;

osmisljavanje, izrada i provodenje programa za prevenciju svih oblika nasilia nad osobama s
invaliditetom kao i djece i mladih;







(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(1)

(2)
(3)
(4)

— izrada, predlaganje, provodenje i izvjeStavanje projekata i programa usmjerenih na djecu i mlade (sa i
bez teSkoca u razvoju) i osobe s invaliditetom (osobe s tjelesnim, osjetilnim i intelektualnim
ostecenjima);

— oshazivanje pojedinaca i jacanje kompetencija kroz aktivnosti neformalnog obrazovanja;

— organiziranje neformalne edukacije putem predavanja, seminara, kongresa i sli¢nih oblika okupljanja;

— medunarodna suradnja i rézmjena mladih i osoba s invaliditetom;

— poticanje sportskih i rekreacijskih aktivnosti svojih korisnika kroz povezivanje s organizatorima istih te
informiranje;

— suradnja s djelatnicima u obrazovnom sustavu i sklapanje partnerstava s obrazovnim institucijama;

— ukazivanje na prava, potrebe i mogucnosti korisnika kroz zagovaracke akcije i informiranje.

Udruga moZe provoditi projekte i programe (bilo kao nositelj projekta/programa bilo kao partner na
istome) na razinama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, kao i na podrudéju Republike Hrvatske i
medunarodne suradnje u svrhu promicanja prava i daljnje edukacije svojih ¢lanova, a ¢ije je financiranje
Udruga osigurala iz vlastitih sredstava ifili iz sredstava dodijeljenih Udruzi prilikom javljanja na javne

Clanak 12.

Udruga moZe, u skiadu sa zakonom, obavljati i gospodarske djelatnosti radi pribavijanja sredstva za
osiguranje svojeg vlastitog neovisnog djelovanja.

Udruga moZe osnovati, na zakonu zasnovane, institucije, organizacije, organizacijske oblike i sl., kako u
okviru Udruge tako i samostalnih, a u svrhu poboljSanja financijskih, socijalnih, materijalnih, zdravstvenih i
drugih uvjeta Zivota i rada ¢lanova sukladno financijskim i materijalnim moguénostima Udruge.

Udruga moZe osnovati trgovacko druStvo, zadrugu ili drugi gospodarski subjekt radi obavljanja
gospodarskih i usluZnih djelatnosti u skladu sa zakonima.

Sredstva ostvarena pod tockama 1 — 3 ovog ¢lanka, Udruga usmjerava na ostvarivanje ciljeva iz ¢l. 9. ovog
Statuta.

Udruga moZe pravne osobe iz to¢aka 1 — 3 ovog ¢lanka osnovati i s drugim pravnim i fizickim osobama.
Radi ostvarivanja ciljeva, Udruga ¢e sukiadno posebnim propisima, obavljati i sljedee gospodarske
djelatnosti:

— organizacija i provodenje edukativnih radionica, seminara, konferencija;

— izdavanje prirucnika, knjiga, udibenika, biltena, kataloga, letaka i drugih nositelja objavljivanja

informacija;

— pruZanje savjetodavnih usluga;

— organiziranje manifestacija (izlozbi, festivala i drugih) Ciji su nositelji ¢lanovi Udruge.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, ne smiju se obavljati radi stjecanja dobiti za ¢lanove ili trede
osobe. Sav vidak prihoda nad rashodima koji proizlazi iz obavljanja gospodarske djelatnosti se moZe koristiti
iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 13.

Sukladno svojim aktivnostima, a u svrhu promicanja prava i kvalitete Zivota ¢lanova, Udruga moZe osnivati
podruZnice kao svoje unutarnje ustrojstvene oblike. Nacin i djelokrug rada odreduje svaki klub prilikom
svog osnivanja, a u skladu s ovim Statutom.

PodruZnicu zastupa predsjednik podruZnice odabran od strane skupstine podruZnice.

Najvise tijelo podruZznice je Skupstina podruznice koja se redovito odrzava svake &etiri godine.

Skupstinu podruznice ¢ine svi ¢lanovi Udruge u podruzZnici ili delegati izabrani u podruZnici.







(5) Skupstinu saziva predsjednik podruZnice. lznimno Skupstinu moZe sazvati i predsjednik Udruge.

(6) Podruznica, kao organizacijski dio udruge moZe imati otvoreni raun. Zahtjev za otvaranje ili zatvaranje
rauna podruinice moZe podnijeti predsjednik Udruge ili predsjednik podruinice uz suglasnost
predsjednika Udruge.

(7) Za podruznice koje nemaju otvoren racun, platni promet nov€anih sredstava se vodi preko racuna Udruge
za redovno poslovanje.

(8) U slu&aju prestanka postojanja podruZnice, na temelju odluke Skupstine podruznice ili odluke predsjednika
Udruge, predsjednik podruZnice je duZan sva financijska sredstva, pecat i svu imovinu predati Udruzi u roku
od 30 dana od dana donosenja odluke.

Clanak 14.

{1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom te:
— pravodobnim izvjeséivanjem &lanstva o radu Udruge i znagajnim dogadajima;
— putem sredstava javnog priopcavanja;
— pisanim izvjes¢ima ili na drugi prikladan nacin..
(3) Udruga moZe po potrebi izdati i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, plakate, biltene,
letke, bro3ure i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

3. PRAVNA OSOBNOST | UDRUZIVANJE

Clanak 15.

(1) Udruga je, sukladno Zakonu, pravna osoba registrirana pri uredu nadieZznom za njen rad.

(2) Udrugu predstavija i zastupa predsjednik, kao i osobe koje za to ovlasti Predsjednik.

(3) Udruga ima otvorene racune za redovno poslovanje i druge ra¢une u skladu s vazeéim propisima.

(4) Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i ulanjivati se u domace i
medunarodne udruge i institucije te u druge inicijative gradana. Odluku o udruZivanju i istupanju donosi
Skupstina, a na prijedlog Predsjednika.

4. CLANSTVO
Clanak 16.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.
(2) Clanstvo u Udruzi nije mogucée prenijeti na druge osobe.

Clanak 17.

(1) ¢lanovi Udruge mogu biti redovni i clanovi korisnici, kao i po&asni &lanovi. Clanovi udruge upisuju se u Popis
¢lanova koji vodi Predsjednik u elektronickom obliku, a isti sadrZi sljedece podatke: osobno ime, osobni
identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja udruzi, kategoriju Clanstva i datum prestanka
¢lanstva u udruzi.

(2) O primaniju u élanstvo odlucuje Predsjednik te o svojoj odluci obavjeStava kandidata u roku od 30 (trideset)
kalendarskih dana po primitku potpisane pristupnice. Ukoliko kandidat u navedenome roku ne dobije
odgovor, postaje ¢lanom Udruge.







(3) Za é&lanova korisnika ili redovnog ¢lana Udruge, kandidat se opredjeljuje na Pristupnici za ¢lanstvo

(4)

(5)

zaokruZivanjem Zeljenog statusa. Clan korisnik sudjeluje u radu Udruge, ali bez moguénosti da bira i bude
biran u tijela Udruge te bez prava glasa u Skupstini.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina, a na prijedlog predsjednika Udruge. Za pogasnog
¢lana moze se predloZiti svaka fizicka ili pravna osoba za koju se smatra da je pridonijela radu Udruge.
Redovni €lanovi imaju moguénost sudjelovanja u izborima za tijela upravijanja Udruge dok ¢lanovi korisnici
nemaju tu mogucnost.

(6) Za osobu miadu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjenju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za

(7)

maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.
Prijem u ¢lanstvo moZe biti uskracen ili opozvan ako je to u interesu Udruge, a nezadovoljna osoba moze
uputiti Zalbu lzvrSnom odboru Udruge. Odluka o Zalbi je konacna.

(8) Clanovima Udruge ne mogu biti osobe &ija uvjerenja i aktivnosti su u suprotnosti sa svrhom i ciljevima

djelovanja Udruge utvrdenim u €lanku 9. ovoga Statuta.

(9) Clanovi prilikom uélanjenja dobivaju &ansku iskaznicu kojom dokazuju pripadnost Udruzi.
(10) 1zgled, sadrZaj i nain izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje Predsjednik posebnom odlukom.

Clanak 18.

Clanovi Udruge imaju pravo:

sudjelovati u radu Udruge;

birati i biti birani u tijela Udruge, te sudjelovati u njihovom radu (samo redovni Clanovi);
davati misljenja i prijedloge o radu Udruge;

pokrenuti inicijativu za rad Udruge i njenih tijela;

biti pravovremeno obavijesteni o djelatnostima, stavovima i odlukama tijela Udruge;
biti nagradivani priznanjima i nagradama koje dodjeljuje Udruge;

sudjelovati na aktivnostima koje organizira Udruga.

Clanak 19.

Obvezne i odgovornosti ¢lana Udruge su:

pridrZavati se Statuta Udruge kao i svih akata i odluka tijela Udruge;
redovito placati ¢lanarinu;

aktivno sudjelovati u akcijama koje organizira Udruga;

aktivno doprinositi radu Udruge;

Cuvanje materijalnih dobara Udruge;

Cuvati interese i ugled Udruge.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

istupom na vlastiti zahtjev u pisanom obliky;

iskljuéenjem zbog djelovanju £lana protivno Statutu i Programu Udruge; neprovedbe obveznih odluka
tijela Udruge; djelovanja suprotnog interesima Udruge;

neplacanjem clanarine;

u slucaju smrti ¢lana.







Clanak 21.

(1) Istupanjem iz ¢lanstva u Udruzi gase se sva Clanska prava i prestaju sve pogodnosti koje su ostvarene
slijedom ¢lanstva u Udruzi.

{2) Danom prestanka ¢lanstva u Udruzi na naplatu dospijevaju sve nepodmirene obveze prema Udruzi,

(3) Odluku o isklju¢enju iz Clanstva donosi Predsjednik. Protiv odluke predsjednika moZe se podnijeti Zalba
Skupstini u roku 15 dana od dana primitka odluke. Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.

€lanak 22.

(1) Clanovima Udruge zasluZnim za promicanje Udruge, njezina ugleda i poslovanja, mogu se dodijeliti
priznanja Udruge.

(2) Vrste priznanja, njihov izgled kao i nacin predlaganja te kriterije, reguliraju se posebnim aktom koji donosi
predsjednik Udruge.

(3) Priznanja Udruge mogu se izuzetno dodijeliti i drugim osobama zasluZnim za promicanje djelovanja i razvoja
Udruge.

{(4) Odluku o dodjeli priznanja na prijedlog predsjednika Udruge donosi Skupstina Udruge.

5. USTROJSTVO | THUELA

Clanak 23.
(1) Tijela Udruge:
—  SkupStina
— Predsjednik Udruge

(2) Mandatno razdoblje u tijelima Udruge traje pet (5) godina te mandatari mogu biti ponovno birani.

Clanak 24.

(1) Najvise tijelo Udruge je Skupstina.
(2} Skupstinu sainjavaju svi poslovni sposobni redovni ¢lanovi Udruge.
(3) Skupstina moze biti redovna, izborna izvanredna.
(4) Redovna Skupstina Udruge odrZava se najmanje jednom u tijeku godine, a izborna svakih pet godina.
(5) Skupstinu saziva Predsjednik koji predlaZze dnevni red i priprema radne materijale.
(6) Moguce je sazvati izvanrednu skupstinu Udruge, ukoliko za to bude potrebe.
(7) Zadaci Skupstine su:
— usvajanje Statuta, izmjena i dopuna Statuta;
— donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge;
— usvajanje poslovnika o radu Skupstine i njenih tijela;
— bira, opoziva i razrjeSava Predsjednika;
— imenuje komisije i druga radna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke;
— usvajanje izvje$¢a o radu Predsjednika;
— usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu kao i izvje$ce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;







— usvaja godisnje financijsko izvjesce;
— donoSenje odluka o pripajanju, razdvajanju ili prestanku rada Udruge dvotreéinskom vedinom
ukupnog broja ¢lanova;
~ obavljaidruge poslove u skiadu sa zakonom, ovim Statutom, drugim propisima i op¢im aktima Udruge.
(8) Odluke Skupstine se smatraju pravovaljane ako je na sjednici skup3stine nazo¢no najmanje 50% c¢lanova
osim u sluCaju odluka vezanih za pripajanje, razdvajanje ili prestanak rada Udruge, a nastavno na tocku (7),
¢lanka 24. ovog Statuta. Odluke se donose vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 25.

(1) Predsjednika Udruge bira se na Skupstini tajnim glasovanjem, izmedu dva ili vise kandidata, a na temelju
predliozenih programa.
(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine Udruge.
(3) Predsjednik Udruge obavlja sljedeée poslove:
— zastupa Udrugy;
— saziva i predsjedava sjednicama Skupstine;
— potpisuje zapisnike i akte Skupstine;
— po potrebi saziva izvanrednu Skupstinu;
— provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge;
— vodi ratuna o tome da se rad Udruge odvija u skladu s ciljevima i djelatnostima Udruge;
—~ donosi odluku o promjeni adrese sjedista Udruge;
— osniva druga radna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke.
(4) Od kandidata za Predsjednika izabran je onaj koji je dobio najvise glasova od broja prisutnih ¢lanova na
Skupstini.
(5) U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika Udruge zamjenjuje osoba koju on odredi. Odluka mora
biti donesena pismenim putem.
(6) Mandat predsjednika Udruge istekom vremena, opozivom ili usvajanjem njegove ostavke na funkciju.
Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.
(7) prijedlog za opoziv predsjednika Udruge moZe podnijeti najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine
Udruge (50% + jedan glas).
(8) Novoizabranom predsjedniku (u slucaju opoziva ili usvajanja ostavke) mandat traje do isteka mandata
smijenjenog ili razrijeSenog predsjednika Udruge.
(9) Ukoliko predsjednik Udruge zatraZi svoje razrje3enje prije isteka mandata na koji je izabran, svoju duZnost
je duzan obavljati do donosenja odluke o razrjeSenju.
(10)Predsjednik za svoj rad smije primati naknadu.

Clanak 26.

Radi obavijanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe s fizickim i pravnim
osobama sklapati ugovore o posiovnoj suradnji, ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o autorskom djelu
kao i studentske ugovore, a ovisno o vrsti, opsegu i trajanju posla, u skladu sa odgovaraju¢im zakonima.

6. IMOVINA UDRUGE | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 27.

{1) Imovinu udruge ¢ine nov¢ana sredstva, nekretnine, pokretnine i ostala imovinska prava.







(2) Udruga stjece imovinu:
~ uplatom ¢lanarina;
— donacijama;
— financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracun i proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora;
— darovima;
— dotacijama;
~ dobrovoljnim prilozima;
— obavljanjem djelatnosti i gospodarskih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge;
— prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom
— iz drugih izvora u skladu sa zakonom. \
{3} Financijske dokumente potpisuje jedan potpisnik — predsjednik Udruge.
(4) Razliku izmedu prihoda i rashoda koju Udruga ostvari obavljanjem dopustenih djelatnosti ili od svoje
imovine, Udruga ¢ée koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

7. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 28.

Udruga prestaje postojati odlukom SkupStine Udruge o prestanku postojanja ili u drugim siucajevima
predvidenim zakonom, u kojem slucaju se odmah donosi i odiuka o imovini.

€lanak 29.

(1) Likvidator Udruge je fizicka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina.

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije.

(3) U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a
na osnovi odluke Skupstine.

(4) Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva€ima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(5) U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka,
preostalu imovinu stjefe jedinica lokalne samouprave na ¢ijem se podrudju nalazi sjediste Udruge.

8. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 30.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemoguduje rad Udruge te se ne moZe rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duini su pokusSati taj spor rijesiti mirenjem pred
Skupstinom.

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, clanovi Udruge spor rjesavaju pred mjesno nadleZnim opéinskim sudom.
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(3) Clanovi udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

{(4) Ako se ¢lan Udruge zatekne u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti Udruge, duZan je o tome bez
odgadanja izvijestiti Predsjednika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

(5) U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe traZiti misljenje Predsjednika. U

stuCaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik je duZan razrijeSiti ga na na€in da zastiti interes
Udruge.

9. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

U Zagrebu, 20. sijeénja 2020.

Predsjednica

iwa Dugac

e~
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